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Q@@\ Comité escolar de convivencia

%, para aprender a vivir juntos.
L
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Resolucion de conflictos: Identificar, Desarrollo de estrategias: Liderar el
documentar, analizar y resolver desarrollo de estrategias e
conflictos entre los miembros de la instrumentos para promover y
comunidad educativa. evaluar la convivencia escolar vy el

ejercicio de los derechos humanos.
Promocién de la convivencia:

Liderar acciones que promuevan la
convivencia, los derechos humanos seguimiento del cumplimiento de las
y la prevencion de la disposiciones del manual
violencia escolar. de convivencia y presentar
‘ . informes sobre los casos
que haya conocido el
comité.

Seguimiento: Realizar un

Vinculacion conla
comunidad: Promover la
conexién de los establecimientos
educativos con estrategias y Estrategias pedagégicas:
programas de convivencia y Proponer, analizar y viabilizar
ciudadania en la region. \‘ ‘} estrategias que permitan la

flexibilizacion del modelo

Conciliacion: Convocar espacios pedagodgico y la articulacion de
de conciliacion para resolver diferentes areas de estudio para
situaciones conflictivas que afecten mejorar la convivencia y la
la convivencia escolar. construccion de la ciudadania.

Atencion integral: Activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar frente a situaciones especificas de
conflicto y violencia que requieran la intervencion de otras
autoridades.

Conformacion Sesiones
~ N ( )
El rector del establecimiento educotivo,(preside el comité). El decreto 1965 de
El personero estudiantil. 2013 establece que el
El docente con funcidn de orientacion. Comité escolar de
El coordinador cuando exista este cargo. convivencia
El presidente del consejo de padres de familia. sesionard como
El presidente del consejo de estudiantes. minimo una vez
un (1) docente que lidere procesos de convivencia escolar. cada dos (2) meses.
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Reglamento

El comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente

a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la

eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.




